ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BALACEANU
CONSILIUL LOCAL

PROIECTDE HOTARARE
privind actualizarea salariilor de baza pentru functionarii publici
si persenalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Balaceanu, judetul Buzau, incepand cu 1 ianuarie 2023

Avana In vadere;
- refaratul de aprobare al primarulu, inregistrat la nr.33/04.01.2023;
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.34/04.01.2023;
- raportul comisiel de specialitate a Consiliului Local Balaceanu,
- procesul-verbal nr. 4995/22 12,2022 prvind consultdrile avute cu salariatil din
aparatul de specialitate al primarulul comunei Balaceanu:
in baza prevedarilor
- arl. 1 alin.(2} lita), art. 21 alin.{1) si art.28 alin.(4) din Legea nr, 273/2006 privind
finantele publice lkocale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- arl.l din H.G. nr.1447/08,12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;
-art. 1 din HG. nr, 42021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;
- anl petldin OUG nr131A17.12.2021 privind unele masur fiscal-bugetare,
prorogarea unor lermenes, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;
- art. 1 glin. (2} lit. &), art. 3 alin. {1) si alin. (4), EI'I 6, arl. 8, art.10 alin.{1),alin (2) si
alin. (4}, ant.11, an.15, art. 16 alin. {2) si alin {2 ), &rt.18, art.19 si arl. 26, anaxa VIl
cap. |, lit. A, pct. Il si Cap. U, lit. A pl::.l IV din Legea — cadru nr. 153/28 junie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile
ulierioare;
- art, 189, art.162 alin.{3) si art.164 alin{1) din Legea nr. 53/2003-Codul mungii,
republicatd, cu modificanle si completarile ulterioare;
- art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3), lit. ¢}, alin. (4}, il a) i 14), an. 1535, alin.
(1) lit.c), alin. {4) lit.a), art.417, art.547, art.552 din QUG nr. 57/2018 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul: art. 196 , alin. (1), lit. a) din O.U.G_ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administratv, cu modificarile gi completarile ullencare:

FPROPUNE:

Art. 1. {1) Incepénd cu 01.01.2023, se aproba forma actualizata a salariilor de
baza pentru functionari publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei  Balaceanu, judetul Buzau, conform anexelor nr.1 i 2, care fac
parte Integranta din prezenta hotaérére.

(2) Forma actualizata a salariilor de baza stabilite pentru functionani publici
din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunel Baldceanu, sunl prevazute in
Anexa nr. 1, iar pentru personalul contraciual sunt prevazute in Anexa nr, 2.



Art. 2. (1) Personalul prevdzut la arl. 1 beneficiazd de ioate celelalle dreptun
salariale si asimilate care se cuprind Tn venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea
prevederilor din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ultercare, precum si prin aplicarea
aclelor normative subsecvente, prevazute de aceeasi lege-cadru,

(2) Salarlde de bazd ale personalulu: prevézut la art.1 se stabilesc prin
dispozitie 2 pnmarulul comunei Balaceanu.

Art.3. Ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale privind
stabilirea salariului lunar cuvenit salanatilor din subordine, incepand cu dala de
01.01.2023, cu respectarea prevederlor art, 11, alin, (4) gl art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile §i completdrile ultericare, in conformitate cu prevederile
prazentai hotarari

Art.4. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarér de consiliu local
once prevederse anterioara se abroga.

Art.5. Primarul prin intermediul Compartimentulul Achizitii Publice si Resursa
Umane, Compartimentul Financiar Contabil va duce la indeplinire prevederile prezenteal
Haotarari.

Art.6. Prezenta Hotardre poate fi contestata de perscanegle interesate |a instanta
competenta, In termeanul stabilit de lege.

Art.7. Secretarul General al comunei Balaceanu, va aduce la cunostinta

persoanelor si institutilor interesate prezenta hotarare.

Initiator
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JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNE| BALACEANU
PRIMAR

Nr.33/04.01,2023

REFERAT DE APROBARE
fa prolectul de hotarare privind actualizarea salanilor da baza
pentru functionani publict si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Balaceanu , judetul Buzau, incepand cu 1 ianuarie 2023

Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice locale se stabilesc
potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 si se aproba prin hotdrdre a Consiliulul
Local, conform limitelor prevazute la art. 11 alin. (&), astfel incét acestea, Tmpreuna cu
celelalta elementa salariale prevazute de lege, 53 nu depaseasca indemnizatia lunara
corespunzatoare functiei de viceprimar.

Potrivit O.LLG. nr.168/08.12.2022 privind unele masun fiscal-bugetars, prorogaraa
unor termeneg, precum si pentru modificarea si completarea unor acle normative: |, a,
I. — alin.(4) - Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cagry nr,
153/2017, cu modificarile 3 completarife ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de
1 lanuarle, indemnizafife lunare pentru funclife de dermnitate publicad s funclile
asimilate acestora, prevarule In anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 1532017, cu
modificdrile si completdriie ultercars, se menbin la nivelul aferent lunii decombrie
2022."

Avand in vedere urmaloarele preveden legale!

« art. | alin{1) - (7) din O.U.G. nr.166/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum s pentru modificarea  si
completarea unor acte normative;

e artldin HG. nr.1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

« arl, 1din H.G. nr. 42021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brul pe lara
garantat in plata;

o artl petl. din OU.G. nr131/17.12.2021 privind unele masur fiscal-bugetare,
prorogaraa unor termene, precum Si pentru modificarea sl completarea unor
acte normative;

e art.153, art. 417 si art.552 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarle si completarile ultericare;

o ant. 3alin.(4), art. 10 alin. (2), art.11, art.15, art.18, ar.19 si art. 26, anexa Vill
Cap. I, Ii. A, pet, Il si Cap, 11, lit. A, pct. IV din Legea — cadru nr, 153/28 unie
2017 privind salarizarea personalulul platil din fonduri publice;

= prevederile art. 1 alin, (2) lit. a), arl. 21 alin, (1) si arl, 26 alin. {4) din Legea nr,
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarila
ulteroare.



Se impune modificarea salariilor pentru funciienaril publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Balaceanu.

In prezent, salarille funclionarilor publici 5l personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunel Baldceanu, judetul Buzau au fost stabilite prin
HC.L. nr. 4/31.01.2019, prin inmulfirea coeficieniilor stabiliii pentru fiecare funclie,
clasa sl grad profesional cu 2080 lei, salarniul minim brut pe tara la nivelul anului 2019,
conform H.G nr. 837/2018.

Raportal la indatoririle funclionarilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, pentru Indeplinirea obiectivelor strategice, in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, sunt desfisurate activitdli care depdsesc cadmnul de
responsabilitate definit conform fisel postulul.

Avand n vedere indicil prefurilor de consum, rata inflajiel, micsorarea
discrepantelor salariale raportat la alte institutii, pentru functii similare, se iImpune
majorarea salanilor, acest lucru conduce implicit la stimularea performantelor
profesionale a angajatior, crestersa eficientel si eficacitalii, contrubuind astfel
calitatea serviciului oferil cetateanului si perceplia acestuia fata de institufie.

Prin acest proiect de hotérdre, propunem:

- majorarea salariilor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarulul comunei Balaceanu, Tn conformitate cu prevederile art.11
din Legea nr. 153/2017, prin inmultirea coeficientiior stabilili pentru fiacare functie,
clas si grad profesional cu 2300 lel, salariul minim brut pe tara la nivelul anului 2021,
stabilit prin H.G. nr. 4/2021, respectdnd condifia ca limita maxima indemnizatia
viceprimarulul, respectiv 6240 lei si imita minima salariul minim pe economie de 3000
lei.Calculat Tn procent aceastd majorare este de 12%.

La stabilirea salariilor s-a avul in vedere ca acesle cresler 53 fle suslinute de
fondurile bugetare pentru cheltuielile de personal ce sunt cuprinse in bugetul general
al comunei pe anul 2023.

- corectarea coeficientilor stabiliti pentru fiecare funclie, clasa si grad profesional,
prin aplicarea corecia a gradalilor sferente transelor de vechime in munca;

- introducerea in grild 3 noil denumid pentru funclia publica de execufie de consilier
achiziti publice stabilitd conform Q.U.G. nr. 5772018 prinind Cedul administrativ.

Funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatulul de specialitate
al primarului comune| Baldceanu, beneliciaza de Wate celelalle dreptun salariale sl
asimilate salarfilor care se cuprind in venitul salarial 5i se acorda direct pnin aplicarea
prin aplicarea prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu medificdnle si completarile ultericare, precum
i prin aplicarea prevederilor actelor normative subsecvente, prevazule de aceeas
lege.cadru.

Avand in vedere prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din O.U.G.
nr. 5772019 privind Codul administrativ, propun actualizarea salanilor functionariior
publici si personalului contractual din cadrul aparatulul de specialitate al primarulul
comunei Baldceanu, potrivit anexelor la proiectul de hotarare.

Fata de cele mentionate, propun dezbaterii si aprobarii consilivlui local, protectul
de hotardre alaturat.

Primar,
Gica GEANED_@_L_._F



JUDETUL BUZAU
COMUNA BALACEANU
PRIMARIA
COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE $1 RESURSE UMANE
NWR. 344401 2023
RAPORT DE SPECIALITATE
la projectul de hotarare privind actealizarea salariilor de bazld
pentru functionarii publici 3i personalul contractual din aparatul de specialitate al Pnmarulai
comunei Bildcesnu, judetul Buziu incepdnd cu 1 fanuane 2023

Analizénd referatul de aprobare al Prolectulul de hotarare privind actuslizarea
salariiior de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Balaceanu, judetul Buzau Tn anul 2023, propun
aprobarea acestuia in forma prezentata de initiator, din urmétoarele considerenta:

Salarzarea personalului din cadrul administratiel publice locale este prevazuta
in mod distinct la art. 11, care deosebeste incd de la inceput fata de celelalte articols,
in sansul potrivit acestui articol.

(1) Pentru funcflonari publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
wAdministrafies din aparatul propriv al consiliilor judefene, primérii §i consilii locale,
din instifufiile si servicile publice de interes local gi judefean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabitesc prin holérare a consiliviui local, a consiliviul judefean sau
a Consiiului General al Municipiului Bucuregh, dupd caz, in urma consulfan
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unffate sau, oupd caza
reprezentanfitor salariafilor.
(2] Noemenclatorui funclifor necesare desfasuran) activitaliior specifice flscarel institufli
sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum §i lerarhia funcfilor sunt
pravizute n anexa nr. VIl cap. | WM. A pet W g cap. N Wit A pect IV
(3) Stabiirea safarliior funare potrivit alin. (1) se realizeazd de céire ordonalorul de
credits, cu respectarea prevederior art, 25,
{4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, n condifiile prevazule ia alin. (1) 8 (3),
férd & depdgi nivelul indemnizafiel lunare a funcliel de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizafies lunare a vicepregedintelui consiliuiul judefean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiuiul Bucuresti, corespunzétor nivelulul de organizare: comund,
orag, municiplu, sectoarele municipiului Bucuregli, primdria generald a mumnicipiuiui
Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute la arl. 16 alin. (2), cu Incadrarea in cheltuielile
de personal aprobale In bugelele de venituri s cheliuiell

Astfel legiuitorul a lasat la latitudinea organelor deliberative locale stabilirea
salariilor de baza, avand ca argumente, principiul autonomiei locale si faptul ca situatia
economico-financiaré diferd de la o unitate administrativ teritoriala la aita.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite are, potrivit art. 3 alin,
(1) din Legea nr. 153/2017, atributia de gestiona sistemul de salarizare, lar in calitate
de autoritate executivé are in conformitate cu prevederile arl. 136 alin, (1), coroborat
cuart. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin (5) lit. a) 5i @) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu maodificarile si completanle ulterioare, atributia de a
propune auloritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ,
cu luarea in consideratie a finantarii numarului total de 17 posturi, stabilit in conditiile
legii, de institutia Prefectului, judelul Buzau.



in prezent, salariile functionarilor publici si personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului comunei Baldceanu, judetul Buzau au fost stabilite prin
HCL nr. 4/31.01.2019, prin Inmulfirea coeficientilor stabiliti pentru fiacare funciie,
clasa si grad profesional cu 2080 lei, salariul minim brut pe tara la nivelul anulul 2018,
conform H.G nr. 83772018,

Raportal la Indatoririle functionarlor din cadrel aparatulul de specaltate al
primarului, pentry indeplinirea obiectivelor strategice, in mod curent, la soliciarea
superiorilor ierarhici, sunl desfasurate aclivititi care depasesc cadrul de
responsabilitate definit conform figel postului.

Avand in vedere indicii preturlor de consum, rata inflaliel, micsorarea
discrepantelor salariale raporiat la alte instituili, pentru functii similare, se Impune
majorarea salarilor, acest lucru conduce implicit la stimularea perormanteior
profesionale a angajafilor, cresterea eficientei si eficacitatii, contrubuind astfel
calitatea serviciului oferit cetateanulul 3l parceptia acestuia fata de institutie.

Avand in vedere Legea - cadru nr. 1532017 privind salanzarea personalului platit
din fondurn publice, are ca obiect reglemeantarea, stabillirea unui sistemn de salarizare
pentru parsonalul din sectorul bugetar plafit din bugetul general consolidat al statului,
ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salarile de baza si alte dreptun
salariale in bani 5 in natura prevazute de lege, astfel incat 53 se incadraze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugstul propriu.

Potrivit art. 13 alin. (1), indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
— presadinti si vicepresedinti de consilii judetena, primari si viceprimari - se determina
prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa nr. X din lege cu salarul de baz3
rrinim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

Potrivit art. 1-{4) din O.U.G. nr, 168/2022, prin derogare de |a prevedearile anl. 13
alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din
fonduri publice, pentru anul 2023 indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate
publicd si funclile asimilate aceslora, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2022,

In aceste canditii, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, indemnizatiila lunare
pentru pentru primar s viceprimar, vor raimane la nivelul lunii decembrie 2022,

Tinénd cont de principiile sistemului de salarizare respechiv principiul ierarhizari
care sla la baza salariziri, principiu prevazul de arl. 6. lit. *T" din Legea-cadru nr.
15372017 privind salanzarea personalului din fondur publice, potrivit caruia
salarizarea se realizeazd cu respectarea ierarhizari, atdt pe verticald cat si pe
orizontala, in cadrul aceeluiasi domeniu Tn functie de complexitate si Importania
activitatll desfasurate,

Ludnd in considerare prevederile arl, 11, alin.{4) din actul normativ mai sus
menfionat potrivit céruia nivelurile veniturior salanale se stabilesc in condifile
prevazute de lege fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiel de '|f|[:E|}r|.IT!ET,
corespunzator nivelulul de organizare In cazul institutiel noastre “comuna’,
incadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venitur si cheltuigli.

Majorarea salariilor functionarlor publici si personalului contractual din aparatul
da spacialitate al primarului comunei Baldcaanu, in conformitate cu prevedenle art.11
din Legea nr. 153/2017, s-a realizat prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru fiecare
funclie, clasa si grad profesional cu 2300 lel, salariul minim brut pe lara la niveldul anulul
2021, stabilit prin H.G. nr, 4/2021, respectand condifia ca limita maxima indemnizatia
viceprimarului, respectiv 8240 lgi gi limita minima sakariul minim pe economie de 3000
lel. Calculat in procent aceastd majorare este de 12%.



In conformitate cu Legea-cadru nr, 153/2017, art 10 alin, (4}, transele de vechime
in munca in functie de care se acorda cele 5 gradalii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indepliniri
condiiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariulul de bazi
cu cota procentualda de 7.5%, rezultdnd nou  salariu  de  baza,
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cola procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de  baza
c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avul cu cola procenlualé de &%, mezultdnd noul salarfu de  baza;
d) gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i s& determina prin majorarea salariulul de
bazad avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salaru de bazd,
@) gradatia 5 - peste 20 de ani - sl se determina prin majorarea salaniului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de haza,

Avand In veders:
- prevederle art. 3 alin, (4) din Legea-cadru nr. 1632017, privind salarizarsa
personalului platit din fonduri publice, potrivit caruia  Ordonalori de credife au
obligatia sa stabileascd salaniile de bazé/soldele de funclie/salarle de funclie/soldele
de grad/salariile gradului profesional definut, gradalile, soldele de comandé/salariile
de comandd, indemnizafiile de incadrare/indemnizafiile lunare, sporurife, alte drepturi
salariale in bani i in nafura prevazute de lege, =4 asigure promovarea personalulu
in funclii, grade i traple profesionale si avansarea in gradafii, in conditile legil, asifel
incdl 58 se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu,
- prevederie ar.10 din Legea-cadru nr. 1532017, privind salarizarea parsonalulul
platit din fondun publice, potrivit caruia salariul de baza se acorda n rapornt cu
vechimea in munca;
- prevederile arl, 11 aln. {1) Legea-cadru nr. 15372017, privind salarizarea
personalulul platit din fondurl publice, potrivit caruia reprezentantil salanatilor au fost
consuflall cu privire la stabilirea salariilor, ca urmare a adresel nr, 4095/22,12.2022;
- Nomenclatorul funclilor necesare desfasurarii activitdti specific autornitatii publice,
precum sl ierarhia funclifor prevazute in Anexa nr. VI, Cap. |, it A, pcl 1l si Cap. 1,
it A, pet IV la Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personatulul platit din
fonduri publice;
= faptul ca din luna anuare 2019, prin H.C.L, nr. 4/31.01.2019, nu s-au mai majoral
salariile la nivelul institutiel, cand salariul minim brut pe tara garantat In plata era de
2080 lei , iar incepand cu 01.01.2023 acesta este In valoare de 3000 lel, diferenta este
de 920 lei,

Fata de cele mentionate. propun adopiarea hotdrari in forma prezentata de
initiator, pentru atualizarea H.C.L. nr. 4/2012 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice: si contractuale din z2paratul propriu al pnmarulul comunei Balaceanu,
incepand cu 1 lanuarie 2023, cu respectarea limitelor prevazute de art. 11 alin, (4) din
Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice.
Petrivit legislatiei incidente, prezenta majorare nu se aplicd indemnizatilor primarulul,
vicepnmarulu si alesior local.

Consilier achizitii publice,
Man’aEa



