Plan de integritate al U.A.T. BALACEANU, JUDETUL BUZAU

Anexi la Dispozitia nr. 96/23.06.203

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institufiei §i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum §i a intreprinderilor publice

1.9. Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului de

Sectiune  distinct
website
Numdr de material publicat

creatd pe

informatiilor

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptati, diseminati | Reticenti in semnarea/ | Document aprobat 31 martie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institufiei a declarafiei | §i postatd pe site-ul institufiei | asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a
privind asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei citre | cdtre conducerea institufiei institutiei
integritate organizationali  si | MDLPA Baza de date MDLPA
comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intarziei 1n  desemnarea/ | Document aprobat 30 iunie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
§i a unei persoane responsabile! | Informarea MDLPA cu privire | actualizarea componentei | Listd de distributie
de implementarea Strategiei | la emiterea actului administrativ | grupului de lucru Bazi de date MDLPA
Nationale Anticoruptie 2021-
2025
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajafi consultati cu | Caracter formal al consultdrii | Minuti Aprilie 2023 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de la persoanele desemnate
_de integritate integritate angajatilor angajati pentru implementarea SNA
1.4 Aprobarea §i distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Dispozitie primar aprobare | 30 iunie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | act administrativ §i diseminat plan de integritate Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | (e-mail, circulard, sedinti etc) Plan de integritate aprobat implementdrii Planului de
documentului pe site-ul institufiei | Nr. de angajati informati cu Minutd/ circulard/ e-mail/ Integritate/persoanele
privire la aprobarea planului de listd de luare la cunogtinta desemnate pentru
integritate implementarea SNA
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5 Identificarea §i evaluarea | Nr. de riscuri §i vulnerabilititi | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Mai2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor §i vulnerabilitdtilor la [ la coruptie identificate si | demersului riscurilor §i vulnerabilitafilor Coordonatorul Planului de
coruplie specifice institutiei evaluate Personal instruit insuficient | la coruptie/Registru riscurilor Integritate/ persoanele
pentru aplicarea metodologiei | de coruptie desemnate pentru
] implementarea SNA
—
1.6 Implementarea misurilor de | Nr. mésuri implementate Caracterul formal al | Raport privind mésurile de | Permanent Grupul de lucru pentru |In funcfie de masurile de
prevenire a  materializirii | Nr. mésuri de remediere demersului remediere a vulnerabilitafilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
riscurilor identificate Nr. vulnerabilititi remediate Personal instruit insuficient | (Anexa C) coruptie
pentru aplicarea metodologiei
1.7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluirii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date MDLPA Coordonatorul Planului de
adaptarea acestuia la riscurile §i | Mésuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/ persoanele
vulnerabilitifile nou identificate desemnate pentru
sl transmiterea citre MDLPA implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodici a | Date si informafii colectate | Inexistenfa unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cuprinsi | colectare unitard a datelor Coordonatorul Planului de
masurilor de  transparenti | in inventar Integritate/ persoanele
institufionald §i prevenire a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA - implementarea SNA
inventarul mésurilor)
Intdrziere in  actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Conducerea institutiei Nu este cazul
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-

integritate in care vor fi publicate:
declaratia de asumare a agendei
de integritate organizationali,
planul de integritate, rapoarte de
autoevaluare, informatii, exemple
de bune practici in domeniu, etc.

Intdrzieri in  realizarea
sectiunii/incércarea cu date a
sectiunii cauzate de
supraincdrcarea cu alte sarcini
a personalului implicat

Lipsa personalului specializat

desemnate pentru

implementarea SNA

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitifi de | Nr. programe derulate/ activitdti | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de
informare §i congtientizare a | de informare Grad scézut de participare Liste de prezenti coordonatorul planului de | numarul participantilor,

integritate

confinutul programului etc.

coruptie generate de interactiunea
directd cu angajatii institufiei

cetifenilor §i angajatilor cu | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor
privire la drepturile cetdtenilor in | Nr. module de curs derulate (se pot utiliza resurse proprii
relatia cu autoritdtile | Feedback-ul participantilor sau finanfiri nerambursabile)
administratiei publice
2.2 Incurajarea cetitenilor de a | Nr. sesizdri transmise de | Nealocarea de resurse umane §i | Note de informare 2025 Conducerea institutiei
sesiza posibile incidente de | cetifeni financiare Mesaje/sesizdri transmise pe Personalul desemnat
integritate,  utilizdnd  noile | Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si | conturile institutiei
" 1strumente existente (ex. social | Nr. mesaje preventive/postdri | echipamente al cetdtenilor din | E-mailuri transmise
media). publicate pe canalele | mediul rural sau in varsta Liste de difuzare
institufionale de comunicare | Lipsa personalului din | Figiere publicate pe Intranet
online (Facebook, Instagram, | institufie care sd gestioneze
Twitter, Youtube etc) sesizdrile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institufiei care | 2025 Conducerea institutiei, | Se va estima in functic de
pot fi automatizate, cu scopul de | Nr de utilizatori (bugetare §i umane) furnizeaza serviciul Personalul desemnat dimensiunea proiectului.
a reduce probabilitatea Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de activitate
materializdrii = riscurilor  de Internet) Feedback cetéfeni

2.4 Reglementarea procedurilor
de obtinere cu celeritate/in regim
de urgentd a @ avizelor/
documentelor emise de institutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare gi umane)

Reticenta la schimbare a
angajatilor

Lista de proceduri adoptate

31 decembrie 2023

Conducerea institufiei,
Coordonator implementare
Plan de Integritate
Personalul desemnat

7.5. Asigurarea disemindrii de

_formatii privind riscurile si

consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate.
Punerea la dispozitia angajatilor a
unor indrumare legislative,
ghiduri si culegeri de spete in
domeniul conflictelor de

interese/incompatibilititilor  si
faptelor de coruptie sivérsite de

Nr. de angajati care au fost
informati

Nr. informdri transmise

Nr. ghiduri/broguri/pliante
elaborate

Tratarea cu superficialitate a

activitdfilor de diseminare a
informatiilor

Intarzieri cauzare de
supraincarcarea cu alte sarcini
a structurilor responsabile
Accesul limitat la culegeri de
spete, ghiduri, etc.

Note de informare

Ghiduri

Brosuri

Pliante

E-mailuri trimise

Liste de difuzare

Fisiere publicate pe internet

Permanent

Conducerea institutiei,
Personalul desemnat

Se va estima n functie de nr. de
angati, a modului de diseminare
(format fizic/electronic)

persoane  din  administratia
publicd
Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general | Raport de monitorizare elaborat | Resursa financiard | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institufiei In funcfie de complexitatea
de publicare a informatiilor de | si adoptat insuficientd site-ului, se pot utiliza surse
interes public previzut in Anexa 4 Personal neinstruit Solicitiri de informatii de Compartimentul proprii sau finantéri
la SNA 2021-2025 Aplicarea  deficitard  a | interes public informatic/ responsabil | nerambursabile.




standerdelor generale de

informatii de interes public

accesului la informatii de interes
public si eficientizarea activitatilor
aferente

proprie initiativa

Lista ci informatiile publice din
oficiu

Rata de rispuns la solicitiri de
informatii (nr, de
raspunsuri/nr.solicitari)

Nr. rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001
Nr. rapoarte de activitate a
institutiei

Programul de audiente pentru

cétre cetateni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespecatrea  obligatiilor
legale privind liberul acces
la informatii de interes
public si a celor privind
transparenta decizionala

de autoevalvare a masurilor

preventive
Rapoarte de evaluaree a
implementarii Legii or.
544/2001

Rapoarte de activitate ale
institutiei, publicate anual

Raport evalvare a cadrului
legislativ si institutional privind
transparenta parte a sistemului
de misiuni tematice din cadrul

cetdteni sistemului de monitorizare
Nr. de sanctiuni depuse pentru SNA)

incélcarea  obligatillor  de Rapoarte de audit

transparentd decitionald si de Hotaréri judecitoresti

pentru aplicarea Legii nr.
544/2001

publicare a informatiilor de | E-mail-uri
inters public
Elaborarea de o manierd
formald  raportului de
monitorizare
3.2. Elaborarea / actualizarea/ | Cod de conduitd elaborat, | Caracterul = formal al | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
implementarea codului de conduitd | diseminat si implementat demersului Lista de luare a cunostintd am Persoanele  responsabile
la nivelul institutiei Gradul scizut de | prevederilor  Codului  de desemnate
paricipare/ implicare a | conduitd Consilier de etica
angajatilor in procesul de | Avizier institutie
elaborare/ actualizare a | Pagina de internet a institutiei
documentului Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor Codului aplicate
personalului
3.3. Implicarea activd a | Nr. sedinte de consiliere Reticentd/ lipsé de | Proceduri privind consilierea | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
~ ~onsilierului de eticd in activitdti de | Nr. activititi de informare a |informare a personalului | eticd a functionarilor publici Consilier de etica
consiliere a personalului institutiei | personalului din cadrul institutiei | de a adresa Intrebdri | Raport orivind respectarea
cu privire la normele de etici consilierului de eticd normelor de conduiti
Nr. functionari publici care au | Resurse financiare
fost informati prin intermediul | insuficiente pentru
actiunilor de informare 1In {indeplinirea activitdtii si
domeniul normelor de conduitd | asigurarea accesului la
Nr. functionarilor publici care au | pregétirea profesionala
solicitat consiliere etica
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportiri cu privire la
respectare normelor de conduitd
3.4. Asigurarea functionalititii site- | Nr. de informatii publicate Resursa financiard | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei, | In funtie de cét de complex este
ului institutiei. Publicarea §i | Nr. de structuri care incarcd | insuficientd Adrese persoanele  responsabile | site-ul, se pot usiza surse proprii
actualizarea periodicé a | informatii in website Personal neinstruit E-mail-uri desemnate sau finantéri nerambursabile
informatiilor publice destinate Cetateni neinteresati
_setitenilor
3.5.Asigurarea §i imbunititirea | Nr. si tipul de informatii de | Furnizarea cu intérziere a | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
interes public, publicate din | informatiilor solicitate de | Statistica furnizatd in procesul Responsabil desemnat




asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea
acestora din oficiu

Rata de contestare in instantd a
deciziilor sau misurilor adoptate

B,

nivelul institutiei de proceduri de
sistem privind indicatorii
anticoruptie { procedurd privind
declararea averilor, transparenti
decizionald, acces la informatii,
date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese §i a cazurilor de
incompatibilitdti, avertizarea in
interes public).

Nr. de proceduri revizuite/

armonizate

Intarzieri in elaborarea si
implementarea procedurilor
cauzate de supraincércarea
cu alte sarcini ale
personalului implicat.

Procese verbale
Intélniri

Listd difuzare
Rapoarte

desemnate

Rata de implementare a

recomanddrilor  cuprinse In

rapoartelor anuale
3.6. Asigurarea respectdrii | Nr. proiecte de acte normative | Furnizarea cu intarziere a | Pagina de intemet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
prevederilor legale in ceea ce | postate pe site-ul institutiei informatiilor solicitate de | Statistica furnizati in procesul Responsabil desemnat
priveste transparenta procesului | Nr. consultiri publice organizate | citre cetiteni de autoevaluare a masurilor pentru aplicarea Legii nr.
decizional si legislativ Nr. propuneri primite din partea | Neaplicarea sancfiunilor | preventive 52/2003

publicului disciplinare pentru | Rapoarte de evaluaree a

Nr. rapoarte de evaluare a | nerespecatrea obligatiilor | implementirii Legii nr. 52/2003

implementdrii Legii nr. 52/2003, | legale privind liberul acces | Minute ale sedintelor de

publicate la informatii de interes | consultare organizate

Nr. si tipul de sanctiumi dispuse | public si a celor privind

pentru inc#lcarea obligatiilor | transparenta decizionald

previzute de Legea nr. 52/2003
3.7.Publicarea  contractelor de |[Nr. de  informatii/contrate | Intdrzieri in publicarea | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutfiei, | Nu este cazul
achizitii publice c8u o valoare mai | publicate documentelor Documente in  domeniu persoanele  responsabile
mare de 5000 euro, cu actualizare | Pagind de internet actualizatd publicate desemnate
trimestriald periodic
3.8. Publicarea pe pagina de internet | Nr. de anunturi pubicate Intdrzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul
a institutiel a anunturilor privind documentelor Adrese persoanele  responsabile
concursurile/examenele de Pagina de internet a institutiei desemnate
recrutare si de promovare

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii si transparentei institutionale
Masuri Indicatori de performantia Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Intensificarea activitdtilor de | Nr. de proceduri elaborate Caracterul ~ formal  al | Programul de dezvolatare a | Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
implementare a sistemului de | Nr. functii sensibile inventariate | demersului sistemului de control intern publice
control intern managerial, conform | (din care functii sensibile la | Personal insuficient instruit | managerial Comisia de
Ordin SGG nr. 600/2018 coruptie) in acest domeniu Proceduri de lucru aprobate monitorizare SCIM

Gradul de conformitate a Functii sensibile inventariate
- sistemului de control intern Registrul riscurilor

managerial Raport asupra sistemul de

control intern managerial

4.2. Elaborarea si implementarea la | Nr. de proceduri elaborate Caracterul  formal  al | Manual de bune practici Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.

Nr. de proceduri implementate | demersului Proceduri elaborate persoanele responsabile




4.3. Publicare pe site-ul institutiei
de informatii despre proiecte
finantate din programe nationale/
fonduri europene incheiate aflate in

implementare, In perspectivi

Numir de informatii publicate
Pagind de internet actualizatd
periodic

Intdrzieri in publicarea
documentelor

Pagina de internet a institutiei
Documente  in domeniu
publicate

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.
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